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01. 大学生のための「内定獲得 就活フロー」

保護者必見！最新就活事情コラム

意外と知らない？県内優良企業 先輩インタビュー
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東京や大阪などの都市圏に比べると、初任給は低めな高知県。
ですが、交通費や家賃などの物価が低いので 結果的に自由に使えるお金は多いです！
単に数字を見ただけでは分からないことも実は計算をしてみると…

東  京東  京 ￥220,500 ￥74,499 ￥146,001

初 任 給 家 賃 差 額

￥193,700 ￥34,349 ￥159,351高  知高  知
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　大学では学業以外に、サークル活動やアルバイト、ボラン
ティア活動などに邁進するぞと考えている学生の皆さんも多
いのではないでしょうか？就活が始まるとよく耳にする「ガクチカ」(学生時代、力を入れたこ
と)は、学業も含めた学生生活の中から生まれてきます。
　大学1年生の皆さんが大学生活を始めるにあたり、心に留めておいて欲しいポイントは2つ。
1つ目は「興味を持ったことになるべく挑戦する」こと。2つ目は「楽しかったことが『なぜ楽し
いと感じるか』を考える」こと。
　自分自身の経験値を高めるためには多様な経験が必要になりますし、楽しいと感じる理由を
思考することで、自身がどんな人間なのかの理解が深まります。これはどちらも「ガクチカ」を
作成する際には必須の項目です。もちろん「ガクチカ」のために経験するのではなく、大学生活
を満喫するためにもぜひ意識してみてください！
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 　近年、就活の場面
において「ガクチカ

」を尋ねられる機会
が増えています。

就活の為にガクチ
カを作りこむ学生さ

んも多いですが、

なるべくのことなら
実体験を元に表現

したいところ。

バイトやサークルな
ど学業以外の取組

は遊んでいるように
見えるかもしれませ

んが、

そこで得た経験が
就活の結果を左右

することも少なくあ
りません。
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大学生活を満喫する＝ガクチカを作成する

\ 詳細版はコチラ！ /  

インターンシップ先企業のインターンシップ先企業の

決　め手　インターンシップに参加した方がいいと
は分かっていても、どんな企業を受ければ
いいか分からない…。そんな悩みを持った学生さんも少なくないはず。
　参加企業を選ぶ際に大事にしたいポイントは「こだわり過ぎない」という
ことです。
「業界や職種、条件などこんな企業がいい」という思いを持つことは重要な
ことですが、こうじゃないとダメだ、と決めすぎるとかえって視野が狭くな
り、自分の可能性を少なくしてしまいます。
　まずは、「自身が希望する業界や職種で何を実現したいのか」ということ
を考え、さらに「自身が実現したいことは希望する業界や職種でしかできな
いことなのか」を考えてみることをオススメします。
　そして、広げた条件に該当する企業や業界のインターンシップを受けて
みることで、よりイメージを具体的にしてみてください！
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家賃
食費

水道光熱費
交通費

娯楽・交際費
その他費用

・・・・・・・・・・
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・・・・・・・・・・

38,000円
25,000円
8,000円
20,000円
40,000円
10,000円

1ヶ月の収支はこんな感じ‼

ＴＯＴＡＬ　：　141,000円
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企
　就活をするとよく聞く「企業研究」。なんとなく説明会
に出てみたり、企業のHPを見ているがいまいちピンと
こない…。そんな皆さんも少なくないと思います。「企業
研究」の最も重要な目的は、自身の将来像を実現できる
可能性の高い企業を選び、内定をもらうこと。
　そのために大事なことは、「同業他社を含んだ志望す
る業界の企業説明会を複数受け、比較を行うこと」です。
　革新的なのか保守的なのか。想いを大事にするのか、
成果を大事にするのか。1社だけを知り、魅力を知るの
は難しいですが、比較をすることで自分に合いそうな企
業が見えてきます。
　また、判断の基準を持つこともかなり重要です。「給与
が高い」「福利厚生がしっかりしている」「仕事内容」など
魅力となる要素はありますが、自分にとって絶対に譲れ
ないライン、譲ってもいいラインを引くことで、より自
分に合った企業を選ぶことができます。

\  詳細版はコチラ！ /  
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エントリー

書
シ
ー
ト
の 良いエントリーシートは

「自分の引き出し」から拾い上げる！　採用選考の参考として企業に提出
する「ES(エントリーシート)」。
　企業によってESに記載する内容は異なりますが、特に「自己PR」「志望動機」「ガクチカ」が
定番の項目で、苦手意識を持つ人も多いようです。今回はそれぞれ定番の項目でのポイント
をお伝えします！
　まず、「自己PR」を記載する時に重要なポイントは2つ。
　1つ目は、自身が大事にしていることとその理由を過去の経験から具体的に記載すること。
　2つ目は、自身が大事にしていることが、どのように仕事の現場で役に立ちそうかを記載す
ることです。
　採用担当者は、ネットで拾ってきたテンプレートか、自分の言葉で書かれたものかは、　
一目見れば分かります。自身の価値観を作り上げている要素を、経験から拾い上げておきま
しょう！
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　学生の多くが「自己PR」や「ガクチカ」がないと悩んでいます。
ぜひ客観的な目線で、皆様から見たお子様の長所や頑張ってきたことを伝えてあげてください。ES作成のきっかけになるかもしれません。

保護者の方へ保護者の方へ



Interview

Interview　株式会社高知システムズに新卒採用で入社して4年目の細木さんのインタビューから
見えた、未経験でIT業界へ挑戦した経緯と、今後の展望についてご紹介します。
　細木さんは翻訳の仕事をしたいと思い、大阪の大学に進学。在学中は、高知に戻りたい
という気持ちを抱いていたという。英語について学んでいたのになぜIT企業への就職し
たのかを聞くと、将来的に有用な仕事が何かを考え就活のタイミングで向き合った結果、
IT業界だと思ったとのこと。高知県に戻って働きたいと思っていた細木さんは「未経験」
「IT」という２つのキーワードから県内企業を探し、直感的に雰囲気が自分に合っている
と思った高知システムズに4年生の春という早い段階で入社を決めた。
　入社後は3ヶ月間の新入社員研修でシステム開発の基礎やプログラミングを学んだ後、
徐々にプロジェクトに参加をしていったという。現在はコンピューターなどの資産を管
理する社内システムの改修を行っている。また今年の夏には、このシステムを教材として
用いるインターンシップの講師も担当するとのこと。やりがいは「できなかったことがで
きるようになった時の達成感ですね」と言い 「考えてもできない時や、やりたいことを実
装できない時に心が折れそうになることもありますが、それも含めてやりがいです」と
続けて答えてくれた。

システム1部 入社4年目 細木さん
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　海上クレーンの設計、製造、販売、アフターサービスまでを手がけ、国内シェ
アの70％を占める株式会社SKKの魅力と、入社7年目の管理課・小川さんと工
務課・山下さんの仕事への情熱について紹介します。
　小川さんは島根県の大学で学んでいたが、交際していた彼女（後に結婚）との
生活を考え、高知での就職を考えていた。そんな思いのあった就職活動の中で、
SKKに出会ったという。SKKが製造する海上クレーンのかっこよさに惹か
れ、入社を決めたと話す。
　山下さんは高知出身で神戸の大学に進学。都会での通勤の大変さを考慮し
て、高知での就職を希望していた。高知県企業のイベントでSKKを知り、結婚
後もバリバリ働く女性の姿を見て、自分の思い描く将来を実現できると感じ、
入社を決意した。

　小川さんは入社後、総務や経理などのバックオフィス業務を担当し、最近では人事業務にも携わって
いる。山下さんはクレーンの製作に必要な部材の発注や工程管理を担当しており、海上クレーンの製作
プロセスを支えている。両者は入社前、SKKで働く先輩社員を見て、職人のような人たちが多くて怖い
…と思ったこともあったが、実際には優しく分からないことを教えてくれる存在だと分かったという。
「何でも積極的に聞くようになりました」と山下さんは笑って言う。「完成したクレーンを見たときの達
成感はすごいです。」大きな建造物だからこそ、製作には多くの人が携わり、期間も長期にわたるため、形
になったときの喜びはひとしおだとのこと。SKKは国内シェア1位を維持しながら、世界各地への展開
や自動運転などお客様にとってさらに使いやすい海上クレーンの製作に取り組んでいく。
　また、Uターン就職を考えている人へ、山下さんは「就活は移動や金銭面などでエネルギーを必要とす
るが、自分の人生について考える貴重な機会。仕事だけではなくて、どんな生き方をしていきたいかを考
えることも大切です」とアドバイスしてくださった。小川さんは「皆さんと説明会でお会いできることを
楽しみにしています」と答えてくれた。
　SKKは海上クレーン業界でのリーディングカンパニーであり、働く皆さんは自身の仕事に情熱を
持っていることが伝わってきました。さらなる海外展開や自動運転の開発など、情熱的に働ける環境は
まだまだ広がりそうです。

　将来の展望について聞くと、入社してから得た自分の知識を活
かしてWeb開発を行いたいと言う細木さん。
　現在行っている社内システムの改修作業も、自分の知識を
Web開発に活かしたいという思いを会社に伝えた結果、社内で
使用するシステムがWebシステムだったため、改修作業を任せ
てもらえたそうだ。
　いずれは、社内の経験を活かし 社外のWeb開発に携わりたい
と楽しそうに話してくれた。
　高知システムズは、未経験の状態からでもシステムエンジニア
として開発現場で活躍できる環境が整っており、成長するには最
適な職場環境だということがインタビューを通して伝わってきま
した。

工務課 入社7年目 山下さん

国内シェア 70％を誇る
海上クレーンメーカー

会社の魅力と仕事への情熱

管理課 入社7年目 小川さん

株式会社SKK
海上クレーンおよび港湾工事機械の設計・製造・販売・修理
https://www.skk-crane.co.jp/ja/
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株式会社高知システムズ
システム開発、ネットワーク・情報セキュリティ、クラウドサービス
https://www.ksco.co.jp/
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高知県初のアニメ制作会社、

地方から届ける

若手クリエーターの”想い”

　高知県初のアニメ制作会社、株式会社スタジオエイトカラーズ 入社１年目の中嶋さんが、世界に誇る日本のアニメ文化を支える魅力と
やりがいについてお話してくださいました。
　中嶋さんは兵庫の短期大学に通い、就職をするタイミングで高知県に初のアニメ制作会社ができたことをニュースで知り、エイトカ
ラーズと出会った。もともと就職活動の際の勤務地にこだわりがなかった中嶋さんだったが、地元高知県でアニメの制作に携われるのな
らと思い、エイトカラーズへの入社を決めたと話す。
　入社後1ヵ月間の研修が終わってからは、メンターの方についてもらい、実際の作画の修正対応などを行っているとのこと。作業をする
際はそれぞれがイヤホンをつけて黙々と行っているとおっしゃったので、「やりにくくはないのか？」と素直な質問をぶつけると、不明点
がある際にはメンターの方にすぐ相談ができるので、仕事のしやすい環境だと中嶋さんは答 えてくれた。

　やりがいについて聞くと「自分が知っている作品に携われることですかね」と言い、続けて「その分ネタバレもありますがね」と笑いな
がら話してくれた。作画に携わるようになってからは見る側の視点だけでなく、作る側の視点も持ちながらアニメを見るため「なめらか
な動きをするキャラクターを見ると、この数秒にどれだけの時間を要しているのか」と思ってしまうと楽しそうに言う中嶋さん。
　そんな彼女に将来について聞くと「アットホームな雰囲気でのびのびと働けるエイトカラーズで技術を身につけ、いつかは自分が原
画を担当しアニメ制作を行いたい」と夢を語ってくれた。
　エイトカラーズは高知県初のアニメ制作会社として、地方から日本のアニメ文化を支えており、夢を持った若手クリエイターの技術
を高められる会社ということが、インタビューを通して伝わってきました。

”ミタニブランド”確立へ向けた、
新しい風と地域貢献への想い

　今 新たな局面を迎えているミタニ建設工業株式会社。
　ミタニの新しい取り組みと、その根本にある「地域貢献」に対する想いについて、
新入社員の小﨑さんと土木部・入社6年目の梅原さんに伺いました。
　小﨑さんは高知県に戻ることを前提に、兵庫県の短期大学に入学した後、4年生
大学に編入。就職先を決める際に、兵庫県に比べ建設業を営む企業が少ない地元に
戻ることを悩んだが、自分の就活の軸が「地元である高知県への貢献」ということを
再認識し、高知県へのUターン就職を決意した。
　梅原さんは県内の工業高校で建設について学び、広島の2年制専門学校に進学。
就職の際に東京への上京と高知県へのUターンで悩んだが、都会の煩雑さについて
思うところがあり、高知県での就職を決めたという。
　小﨑さんは入社後2カ月間研修を受け、現在は2023年4月から新設された企画
開発部で25年オープンの五台山展望台再整備を担当し、地域活性化のために日々
奮闘している。
　梅原さんは、安全かつスムーズに工事を進めるための施工管理を行っている。

　両者に会社の雰囲気について質問をすると「社員同士の距離が近く、自分たち次第で仕事の幅が広がる」
とのこと。「自由な発想を求められる部署なのでフレキシブルに働いている」と言う小﨑さんと、「職人の方
は怖いイメージがあったが、みなさんとにかく優しくて、こんな風に進めたら良いかもというアイデアも取
り入れてくれる」と話す梅原さん。施工管理は関係者も多く大変だが、構造物ができた時の達成感や”ありが
とう”という声が梅原さんのやりがいになっている。
　旧来の「建設業」のイメージから脱却した”ミタニブランド”確立に注力をする2人に今後の展望について
聞いてみると、梅原さんは「現場代理人としてだけではなく、監理技術者として現場に携わりたい」と言う。
小﨑さんは、「ミタニ建設工業だからという理由だけでなく、小﨑さんだからと仕事を任せてもらえるよう
な人材になることを目標にしている」そうだ。
　建設業界の先陣を切って新しいチャレンジを行うミタニ建設工業。その根本にある「地域貢献」の想いが、
従業員へのインタビューを通して伝わってきました。
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土木部 入社6年目 梅原さん

ミタニ建設工業株式会社
土木一式、建築一式工事の設計施工、建設資材の貸出及び販売等
https://www.mitaken.co.jp/index.html
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株式会社スタジオエイトカラーズ
アニメ、マンガの企画・制作
https://eightcolors.jp/
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アニメーター 入社1年目 中嶋さん



相談窓口情報

INFORMATION
就活に役立つ

高知求人ネット 学生サイト
高知で働くことに興味のある学生の皆さんをサポートする
ポータルサイト。県内優良企業のインターン情報や採用情
報はもちろん、就活ノウハウや制度情報などお役立ちコン
テンツがたくさん。

Check

対
　
象

● 学生の方
　(高校・大学・大学院・短大・高専・専修学校等の学生)
● 保護者の方

c
o

n
t
e

n
t
s

01. 大学生のための「内定獲得 就活フロー」

保護者必見！最新就活事情コラム

意外と知らない？県内優良企業 先輩インタビュー

02.

03.

高知でのＵターンを支援する広報誌 2 0 2 3 こうち学生登録
「こうち学生登録」にご登録いただいた方には、
高知県の就活に役立つ情報をタイムリーに配信！

高知県Uターン就職
サポートガイド

高知県の企業採用
インターシップ情報

就活イベント情報

行政の就活
サポート情報

「高知家のおしごと」
SNS版「高知家のおしごと」は、
より手軽にUターン就活に役立つ
イベントや制度の情報を配信中！
ぜひフォローして、有益な情報を
ゲットしてください！

県外在住の学生向け交通費支援制度のご案内

対象となる就職活動等

県外在住の学生や既卒3年以内の方が高知県内での
インターンシップや就職活動に参加する際の
交通費や宿泊費を支援しています。ぜひご活用ください！

\ 詳細はコチラ /
・高知県が主催または協力する就職活動関連イベント
・県内企業が県内で実施するインターンシップ、説明会、採用面接等

対象経費/上限額

・交通費/お住まいの都道府県毎の上限額まで
・宿泊施設への宿泊費/上限額5,000円（1泊分のみ）Check

\  Twitter  /\  LINE  /

県内での学生の就職に関する相談は？Q 県外での学生の就職に関する相談は？Q

高知県東京事務所
住所
TEL

: 
:
東京都千代田区内幸町1-3-3　内幸町ダイビル7F
03-3501-5541

高知新卒応援ハローワーク
住所
TEL

: 
:
高知市大津乙2536-6　高知公共職業安定所内
088-878-5342

U・Iターン希望者（社会人・中途採用）の相談窓口は？Q

一般社団法人 高知県UIターンサポートセンター
住所
TEL
MAIL

:  
:
:

高知市本町4丁目1-32　こうち勤労センター5F 
088-823-9336
iju@iju-j inzai .kochi. jp

高知県大阪事務所
住所
TEL

: 
:
大阪府大阪市中央区本町2-6-8　センバセントラルビル1F
06-6244-4351

高知県名古屋事務所
住所
TEL

: 
:
愛知県名古屋市中区栄4-16-36　久屋中日ビル4F
052-251-0540

高知県商工政策課 
住所
TEL

: 
:
高知市丸の内1-2-20　高知県庁5F
088-823-9692

TEL
MAIL

:  
:
088-823-9572
internship151401@ken.pref.kochi. lg. jp

【高知で就職！応援窓口】

ジョブカフェこうち

住所
TEL

: 
:
高知市帯屋町2丁目1-35　帯屋町アーケード内
088-802-1533

【本部】

住所
TEL

: 
:
四万十市右山五月町8-13 アピアさつき1F
0880-34-7730

【サテライト (幡多 )】

Check

年度内3回まで
申請できます‼


